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ROZDZIAŁ I 
Postanowienia ogólne 

§ 1 

Stowarzyszenie nosi nazwę Zrzeszenie Sportu i Rehabilitacji „Start”, które w dalszej 
części  Statutu, zwane jest Zrzeszeniem. 

§ 2 

Zrzeszenie jest Stowarzyszeniem Kultury fizycznej, zarejestrowanym i posiadającym 
osobowość prawną. 

§ 3 

Terenem działania jest obszar całego kraju, a siedzibą władz jest miasto Kielce. 

§ 4 

Zrzeszenie może przystępować do związków stowarzyszeń kultury fizycznej. 

§ 5 

Zrzeszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej ogółu członków. 
Do prowadzenia spraw może zatrudnić pracowników. 

§ 6 

Zrzeszenie używa godła i flagi organizacyjnej w kolorach: biało – czerwono –
 czarnym, oraz odznak i pieczęci organizacyjnych, zgodnie z obowiązującymi w tym 
zakresie przepisami. 

ROZDZIAŁ II 
Cele i ich realizacja 

§ 7 

1. Celem Zrzeszenia jest organizowanie i rozwijanie powszechnej kultury fizycznej, 
sportu, rehabilitacji, turystyki i wypoczynku wśród osób niepełnosprawnych, 
członków i sympatyków, w tym również  niepełnosprawnych  z terenu miasta 
Kielc województwa Świętokrzyskiego i zamieszkałych poza nim. 

2. Zapewnienie wszechstronnej pomocy członkom Zrzeszenia, w sprawach 
życiowych szkolenia sportowego, wyposażenia w sprzęt sportowy, zwłaszcza 
członkom będącymi osobami  niepełnosprawnymi. 

3. Współpraca ze Specjalnymi Ośrodkami Szkolno – Wychowawczymi, Domami 
Pomocy Społecznej, Warsztatami Terapii Zajęciowej i Środowiskowymi 
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Domami Samopomocy oraz  innymi organizacjami i Stowarzyszeniami 
w zakresie rekreacji, turystyki i sportu wyczynowego wśród osób 
niepełnosprawnych poprzez przygotowanie do startu w zawodach sportowych, 
Mistrzostwach Polski i Igrzyskach Paraolimpijskich. 

4. Podejmowanie działań profilaktycznych przeciw przemocy i uzależnieniom: 
alkoholizmowi i narkotykom. 

5. Działanie zgodne z Ustawą z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku 
publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2003 nr 96 z późniejszymi zmianami). 

§ 8 

1. Objęcie działalnością w zakresie kultury fizycznej możliwie  jak największej 
liczby  osób  niepełnosprawnych. 

2. Organizowanie ćwiczeń fizycznych i zajęć w zakresie kultury fizycznej, sportu, 
rekreacji i rehabilitacji ruchowej, ze szczególnym zwróceniem uwagi na pracę 
z dziećmi i młodzieżą  niepełnosprawną. 

3. Powoływanie do życia sekcji sportowo – turystycznych „Start” na terenie 
gospodarczych, organizacji społecznych, samorządowych i szkół, które działają 
w oparciu o zatwierdzony regulamin. 

4. Organizowanie zawodów, imprez sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, dla 
osób niepełnosprawnych oraz imprez integracyjnych. Uczestnictwo sportowców 
niepełnosprawnych w imprezach centralnych i ogólnopolskich. 

5. Organizowanie obozów i kolonii dla dzieci, młodzieży i dorosłych, oraz 
zgrupowań sportowych i turnusów rehabilitacyjno – sportowych. 

6. Prowadzenie działalności szkoleniowej, wychowawczej i informacyjnej. 
7. Gromadzenie środków materialnych i gospodarowanie nimi. 
8. Podejmowanie innych działań, w tym działalności gospodarczej w różnej formie 

zmierzających do realizacji celów statutowych, zgodnie z obowiązującymi 
przepisami. 

9. Współdziałanie z organami administracji państwowej i samorządowej. 
Instytucjami państwowymi, spółdzielczymi, związkami, oraz organizacjami 
społecznymi. Szkołami, Ośrodkami Szkolno – Wychowawczymi, Domami 
Pomocy Społecznej, Warsztatami Terapii Zajęciowej, Środowiskowymi 
Domami Samopomocy i placówkami służby zdrowia oraz innymi jednostkami 
gospodarczymi w zakresie realizacji celów statutowych. 

10. Prowadzenie zajęć w sekcjach sportowych – lekka atletyka, tenis stołowy, 
łucznictwo, nordic walking, boccia, pływanie, strzelectwo, piłka siatkowa, 
narciarstwo, szachy, podnoszenie ciężarów. 
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ROZDZIAŁ III 
Członkowie, ich prawa i obowiązki. 

§ 9 

1. Członkowie Zrzeszenia dzielą się na: 
1. Zwyczajnych 
2. Wspierających 
3. Honorowych 

§ 10 

1. Członkiem zwyczajnym Zrzeszenia może być pełnoletnia osoba fizyczna nie 
pozbawiona praw publicznych. Członkami zwyczajnymi Zrzeszenia mogą być 
też osoby niepełnoletnie za zgodą przedstawicieli ustawowych. 

2. Członkiem zwyczajnym Zrzeszenia zostaje się na podstawie pisemnej deklaracji 
przyjętej przez Zarząd Zrzeszenia. W przypadku odmowy Zarządu o przyjęciu 
na członka – kandydat może odwołać się od tej decyzji do najbliższego Walnego 
Zebrania Członków. 

§ 11 

1. Członkiem wspierającym Zrzeszenia może być osoba fizyczna lub prawna, która 
zadeklaruje na rzecz Zrzeszenia pomoc finansową, rzeczową lub organizacyjną 
przyczyniając się materialnie do prowadzenia działalności statutowej. 

2. Członków wspierających przyjmuje się na podstawie uchwały Zarządu 
Zrzeszenia. 

3. Członek wspierający, który jest osobą prawną działa w Zrzeszeniu poprzez 
swojego upełnomocnionego przedstawiciela. 

§ 12 

1. Członkiem honorowym Zrzeszenia może być osoba fizyczna, szczególnie 
zasłużona w realizacji celów Zrzeszenia. 

2. Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie Członków, na wniosek 
Zarządu Zrzeszenia. 

3. Członkowie honorowi mają takie same prawa i obowiązki jak pozostali 
członkowie z wyjątkiem obowiązku płacenia składki członkowskiej. 

§ 13 

1. Członkowie Zrzeszenia mają prawo wybierać władze Zrzeszenia i być 
wybieranymi do władz Zrzeszenia. 

2. Czynnego uczestnictwa w działalności Zrzeszenia, udziału w zebraniach 
Zrzeszenia z głosem  decydującym, zgłaszania postulatów dotyczących 
programowania działalności, oceny działalności Zrzeszenia i jego organów. 
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3. Reprezentowania barw Zrzeszenia. 
4. Korzystania z pomocy, opieki, poradnictwa, instruktażu, Ośrodków, urządzeń 

i innych usług świadczeń Zrzeszenia w granicach jego statutowej działalności. 
5. Brania udziału w zajęciach i imprezach programowych organizowanych przez 

Zrzeszenie. 
6. Korzystania z innych uprawnień wynikających ze statutu i uchwał Zrzeszenia. 
7. Niepełnoletni członkowie Zrzeszenia posiadają uprawnienia członków 

pełnoletnich, jednak nie mają oni głosu decydującego i biernego prawa 
wyborczego. 

§ 14 

1. Członkowie wspierający mają prawo do brania udziału za pośrednictwem 
upoważnionego przedstawiciela w zebraniach Zrzeszenia, z głosem doradczym. 

2. Uczestniczenie w imprezach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych 
i rehabilitacyjnych na zasadach określonych regulaminami. 

§ 15 

1. Członkowie Zrzeszenia są obowiązani do stosowania się do postanowień statutu 
Zrzeszenia oraz jego władz. 

2. Brania czynnego udziału w realizacji zadań statutowych Zrzeszenia. 
3. Regularnego opłacania składki członkowskiej w wysokości i terminach 

określonych przez Zarząd. 

§ 16 

1. Członkostwo w Zrzeszeniu ustaje na skutek: wystąpienia, skreślenia lub 
wykluczenia. Wystąpienie jest dobrowolne po uprzednim uregulowaniu 
zobowiązań finansowych wobec Zrzeszenia. 

2. Skreślenie następuje na skutek rozwiązania organizacji członkowskiej oraz za 
niepłacenie składki przez okres 1-go roku po uprzednim upomnieniu. 

3. Wykluczenie następuje na skutek rażącego nieprzestrzegania statutu oraz uchwał 
władz Zrzeszenia. 

§ 17 

1. Uchwałę o skreśleniu lub wykluczeniu członków wymienionych w §9 pkt. 1 i 2 
podejmuje Zarząd Zrzeszenia. 

2. Od decyzji o skreśleniu lub wykluczeniu ze Zrzeszenia służy odwołanie do 
najbliższego Walnego Zebrania Członków, które w tej kwestii podejmie 
ostateczną decyzję. 
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ROZDZIAŁ IV 
Władze Zrzeszenia. 

§ 18 

1. Władzami Zrzeszenia są: 
− Walne Zebranie Członków 
− Zarząd 
− Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja Władz Zrzeszenia trwa 4 lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu 
jawnym lub tajnym w zależności od każdorazowej uchwały Walnego Zebrania. 

3. Ukonstytuowanie się nowo wybranych władz następuje na pierwszym zebraniu, 
któremu przewodniczy, Przewodniczący Walnego Zebrania. 

4. Jeżeli inne przepisy nie stanowią inaczej uchwały władz zapadają zwykłą 
większością głosów, przy czym dla ich ważności wymagana jest obecność co 
najmniej 1/2 liczby osób uprawnionych do głosowania. 

5. W razie ustąpienia, odwołania lub utraty członkostwa przez członka Zarządu lub 
Komisji Rewizyjnej, skład osobowy władz może być uzupełniany przez 
dokooptowanie na jego miejsce nowego członka z tym, że liczba 
dokooptowanych nie może przekraczać 1/3 osób pochodzących z wyboru. 

§ 19 

Walne Zebranie Członków. 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Zrzeszenia i może być 
zwyczajne i nadzwyczajne. 

2. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd raz na 
4 lata. 

3. O terminie i miejscu obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Członków, Zarząd 
zawiadamia członków Zrzeszenia co najmniej na 14 dni przed terminem obrad. 

4. Porządek obrad powinien być załączony do zawiadomienia o terminie i miejscu 
Walnego Zebrania. 

5. Uwagi i wnioski do porządku obrad należy zgłaszać nie później niż 7 dni przed 
terminem obrad. 

6. Walne Zebranie Członków jest prawomocne przy udziale co najmniej połowy 
ogółu członków w wyznaczonym terminie, a w drugim bez względu na ilość 
obecnych członków. 

7. W walnym Zebraniu Członków biorą udział z głosem decydującym członkowie 
zwyczajni i honorowi Zrzeszenia, a z głosem doradczym członkowie wspierający 
i zaproszeni goście, oraz członkowie zwyczajni – niepełnoletni. 
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§ 20 

Walne Zebranie Członków może podejmować uchwały jedynie w sprawach objętych 
porządkiem obrad ustalonych i podanych do wiadomości zgodnie 
z postanowieniami niniejszego statutu. 

§ 21 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 
1. Uchwalenie regulaminu Walnego Zebrania Członków. 
2. Uchwalenie programu i głównych kierunków działalności Zrzeszenia. 
3. Określenie zakresu oraz trybu działania i regulaminu Komisji Rewizyjnej. 
4. Rozpatrywanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 
5. Udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium członkom Zarządu. 
6. Wybór i odwołanie władz Zrzeszenia. 
7. Nadawanie i pozbawienie godności członka honorowego Zrzeszenia. 
8. Rozpatrywanie odwołań w sprawach odmowy przyjęcia lub utraty członkostwa. 
9. Podejmowanie uchwały o rozwiązaniu się Zrzeszenia, oraz przeznaczeniu jego 

majątku. 

§ 22 

Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków z ważnych powodów może być zwołane 
przez Zarząd w każdym  czasie i obraduje nad sprawami dla których zostało 
zwołane. 

§ 23 

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołane jest: 
− z inicjatywy Zarządu, podjętej większością 2/3 głosów, 
− na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
− na pisemny wniosek co najmniej 1/2 członków Zrzeszenia, 
− Na wniosek organu rejestrującego Zrzeszenie. 

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołane jest w ciągu 4 tygodni od 
daty zgłoszenia wniosku lub podjęcia uchwały Zarządu i dotyczy zagadnień dla 
których zostało zwołane. 

3. O terminie i miejscu obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków 
Zarząd zawiadamia członków co najmniej na 14 dni przed terminem obrad. 
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§ 24 

Zarząd. 

1. Zarząd Zrzeszenia jest najwyższą wykonawczą władzą Zrzeszenia w okresie 
między Walnymi Zebraniami Członków. 

2. Zarząd składa się z 3 do 5 członków, którzy spośród siebie wybierają Prezesa 
i dwóch jego zastępców. 

3. Prezes zarządu zwołuje posiedzenia, i im przewodniczy. Posiedzenia odbywają 
się nie rzadziej niż raz na kwartał. 

§ 25 

Do kompetencji Zarządu Zrzeszenia w szczególności należy: 
1. Kierowanie całokształtem działalności Zrzeszenia na podstawie statutu, uchwał 

i postanowień Walnego Zebrania Członków. 
2. Reprezentowanie Zrzeszenia na zewnątrz. 
3. Zarządzanie majątkiem i funduszami Zrzeszenia, podejmowanie uchwał 

w sprawie dotacji, darowizn, spadków, zapisów, środków pochodzących 
z ofiarności publicznej i kontraktów państwowych. 

4. Uchwalanie rocznych planów działalności merytorycznej i preliminarzy 
budżetowych. 

5. Zatwierdzanie sprawozdań rocznych z działalności merytorycznej i sprawozdań 
finansowych. 

6. Na wniosek członków powoływanie sekcji sportowo – turystycznych, oraz 
opracowanie i zatwierdzenie regulaminów. 

7. Ustalanie wysokości składek członkowskich. 
8. Przyjmowanie, skreślanie i wykluczanie członków. 
9. Uchwalanie regulaminów działalności Zrzeszenia, nie zastrzeżonych dla 

Walnego Zebrania Członków. 
10. Składanie sprawozdań Walnemu Zebraniu Członków z działalności Zarządu. 
11. Rozpatrywanie ewentualnych sporów wynikłych na tle działalności statutowej 

Zrzeszenia. 
12. Rozpatrywanie innych spraw niezastrzeżonych do kompetencji Walnego 

Zebrania Członków. 

§ 26 

Komisja Rewizyjna. 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Zrzeszenia. 
2. Komisja Rewizyjna składa się z 3-ch członków i wybiera ze swego grona 

Przewodniczącego jego Zastępcę i Sekretarza. 
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3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić funkcji we władzach 
Zrzeszenia, ani pozostawać z nimi w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa 
lub podległości z tytułu zatrudnienia. 

4. Nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej. 
5. Członkowie komisji Rewizyjnej nie mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji 

zwrotu uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenia w wysokości wyższej niż 
określone w art.8 pkt..8 Ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osób 
kierujących niektórymi podmiotami prawnymi. 

§ 27 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 
1. Kontrolowanie co najmniej raz w roku celowości, prawidłowości oraz 

zgodności z przepisami prawa całokształtu działalności Zrzeszenia, ze 
szczególnym uwzględnieniem gospodarki finansowej. 

2. Przedstawienie Zarządowi uwag i wniosków oraz zaleceń pokontrolnych, 
dotyczących działalności statutowej i finansowej Zrzeszenia. 

3. Składanie sprawozdań ze swej działalności Walnemu Zebraniu Członków. 
4. Składanie wniosków o udzielanie absolutorium Zarządowi. 
5. Szczegółowy zakres i tryb działania Komisji Rewizyjnej określa regulamin 

uchwalony przez Walne Zebranie Członków. 

ROZDZIAŁ V 
Majątek, fundusze i gospodarka finansowa. 

§ 28 

Majątek Zrzeszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 

§ 29 

Statut zabrania: 
1. Udzielania pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem Zrzeszenia 

w stosunku do jego członków organów lub pracowników oraz osób, z  którymi 
pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa 
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 
bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki 
lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”. 

2. Przekazywania majątku na rzecz członków Zrzeszenia, członków jego organów 
lub pracowników oraz ich bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 
preferencyjnych warunkach. 

3. Wykorzystywania majątku na rzecz członków Zrzeszenia, członków jego 
organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż 
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w stosunku do  osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika 
ze statutowego celu Zrzeszenia. 

4. Zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których 
uczestniczą członkowie Zrzeszenia, członkowie jego organów lub pracownicy 
oraz ich osoby bliskie. 

§ 30 

Na fundusze Zrzeszenia składają się wpływy: 
1. Ze składek członkowskich. 
2. Z działalności statutowej. 
3. Z dotacji otrzymywanych na realizację zadań państwowych wyznaczonych przez 

administrację i samorząd na działalność celową. 
4. Z dotacji celowych z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych. 
5. Z dotacji, darowizn, spadków i zapisów oraz środków pochodzących 

z ofiarności prywatnej. 
6. Z dochodów uzyskanych z działalności gospodarczej służącej realizacji celów 

statutowych. 
7. Dochody z majątku Zrzeszenia. 
8. Pomocy finansowej z zakładów pracy, organizacji spółdzielczych, społeczno –

 zawodowych i innych  podmiotów gospodarczych , oraz osób fizycznych. 
9. Wpływy z działalności gospodarczej. 

§ 31 

Dla ważności oświadczenia woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych 
wymagane jest zgodne współdziałanie dwóch członków Zarządu, w tym prezesa 
i jego zastępcy względnie innych osób upoważnionych przez Zarząd. 
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ROZDZIAŁ VI 
Zmiana statutu i sposób rozwiązywania się Zrzeszenia. 

§ 32 

Zmiana statutu i rozwiązywanie się Zrzeszenia wymaga uchwały Walnego Zebrania 
Członków podjętej  większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy 
członków i wymaga zatwierdzenia przez organ rejestracyjny. W przypadku braku 
odpowiedniej liczby obecnych członków – Walne Zebranie Członków zwołane 
w drugim terminie podejmie te uchwały większością 2/3 głosów, nie mniej  jednak 
niż przez 15 obecnych członków zwyczajnych. 

§ 33 

W razie rozwiązania się Zrzeszenia, na podstawie własnej uchwały lub decyzji władz 
rejestracyjnych, likwidatorami Zrzeszenia są członkowie jego Zarządu lub inne 
osoby wyznaczone przez władze  rejestracyjne. 

§ 34 

Uchwalając rozwiązanie Zrzeszenia, Walne Zebranie Członków, powołuje Komisję 
Likwidacyjną, a także wskazuje fundacje i Stowarzyszenia nie nastawione na zysk, 
o celach najbliższych celom Zrzeszenia, na których rzecz przejdzie majątek 
Zrzeszenia po zaspokojeniu jego zobowiązań. 

§ 35 

Po zakończeniu likwidacji Zrzeszenia, likwidator występuje do organu rejestrującego 
o wykreślenie Zrzeszenia z rejestru stowarzyszeń kultury fizycznej. Statut 
zatwierdzono Uchwałą Nr 1 na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Członków 
Zrzeszenia Sportu i Rehabilitacji „Start” w Kielcach odbytego w dniu 27.01.2021 r. 
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